Instrumente de evaluare

CCPonline iti pune la dispozitie instrumente de evaluare validate stiintific pentru
investigarea caracteristicilor personale relevante in procesul de orientare scolara (alegerea
unei optiuni de studiu si/sau alegerea unui traseu educational) si profesionala (alegerea
ocupatiei potrivite): abilitati cognitive, abilitati noncognitive, interese vocationale si valori
profesionale.

A. Abilitatile cognitive sunt implicate in sarcini/activitéti care necesité prelucrarea mentala a
informatiilor. De exemplu: abilitatea generala de invatare este implicata in rezolvarea mai
multor tipuri de probleme, abilitatea verbala are un rol important in citirea rapida si corecta
a unui text etc.

Evaluarea abilitatilor cognitive se realizeaza prin 12 probe psihometrice:

+ Abilitatea generala de invatare (capacitatea de a dobandi noi cunostinte si de a opera cu
ele) - evaluata prin 2 teste:
1. Rationament analitic (24 itemi sub forma de text+imagini; limita de timp: 14 minute)
2. Transfer analogic (24 itemi sub forma de text+imagini; limita de timp: 6 minute)

+ Abilitatea verbala (capacitatea de utilizare adecvata a lexicului si de comprehensiune a
textelor) - evaluata prin 2 teste:
3. Vocabular (30 itemi sub forma de text; limita de timp: 4 minute)
4. Intelegerea textelor (3 pasaje de text urmate de 6-8 intrebari; limita de timp: 12 minute)

+ Abilitatea numerica (capacitatea de a intelege si a utiliza continuturi numerice, de a analiza
si rezolva o problema matematica) - evaluata prin testul de:
5. Rafionament matematic (20 itemi sub forma de text; limita de timp: 10 minute)

+ Abilitatea spatiala (capacitatea de a retine si opera cu reprezentari mintale spatiale) -
evaluata prin 2 teste:
6. Imagini mintale transformari (10 itemi sub forma de imagini; limita de timp: 5 minute)
7. Orientarea spatiala (10 itemi sub forma de imagini; limita de timp: 5 minute)

+ Abilitatea de perceptie a formei (capacitatea de percepere a constantei formei si a detaliilor
obiectelor si de discriminare figura-fond) - evaluata prin 2 teste:
8. Analiza perceptuala complexa (12 itemi sub forma de imagini; limita de timp: 8 minute)
9. Perceperea detaliilor (12 itemi sub forma de imagini; limita de timp: 4 minute)

+ Abilitatile functionaresti (capacitatea de a identifica si corecta detalii verbale si numerice
din textele scrise) - evaluate prin testul de:
10. Abilitati functionaresti (20 itemi sub forma de text; limitd de timp: 8 minute)

+ Rapiditatea in reactii (capacitatea de a raspunde rapid si corect intr-o sarcina de alegere
Tntre alternative) - evaluate prin testul de:
11. Timp de reactie in alegeri (30 itemi sub forma de imagini)

+ Capacitatea decizionala (capacitatea de a alege rational intre mai multe alternative
disponibile) - evaluate prin testul de:
12. Capacitate decizionala (14 itemi sub forma de text; limita de timp: 7 minute)



B. Abilitatile noncognitive reprezintd o categorie de abilitdti pe care le utilizém in
sarcini/activitati fizice, artistice, manuale sau sociale. Pentru unele ocupatii, abilitatile
noncognitive nu sunt importante, insa pentru altele pot fi la fel sau chiar mai importante
decat abilitatile cognitive (ex. de ocupatii: constructor, solist vocal, croitor, profesor etc.).

Chestionarul de evaluare a abilitatilor noncognitive cuprinde 58 de exemple de activitafi
relevante pentru aceasta categorie de abilitdti. Sarcina ta este sa apreciezi cat de bine
consideri ca realizezi fiecare activitate, prin comparatie cu alte persoane de aceeasi
varsta.

C. Interesele reprezinta preferintele fata de anumite activitati si domenii de cunostinte, adica
ceea ce ne place sa facem. Putem recunoaste interesele prin observarea activitatilor pe
care le realizam frecvent, cu placere, si in care depunem mai putin efort decét alte
persoane de aceeasi varsta (care au alte tipuri de interese).

Chestionarul de interese vocationale cuprinde 60 de afirmafii care descriu activitati din mai
multe domenii. Sarcina ta este sa alegi daca o anumita activitate iti place, nu iti place sau
iti este indiferenta.

D. Valorile reprezintad un set de convingeri despre ceea ce este important in viata, in relatiile
cu ceilalti si in munca. Altfel spus, ceea ce este important, ce conteaza pentru fiecare
dintre noi, reprezinta valorile noastre si ne ghideaza comportamentul si deciziile.

Chestionarul de valori cuprinde 21 de fraze care reprezintd scurte descrieri ale unor
persoane. Sarcina ta este sa apreciezi cat de mult seamana cu acea persoana.




