Exemplu - Fisa de lucru

INTERESE — ABILITATI — VALORI

PREZENTAREA ACTIVITATII

Activitatea vizeaza operarea cu conceptele de interese, abilitéti si valori. In cadrul acestei activitati elevii
au sarcina de a recunoaste interesele, abilitatile si valorile mentionate de trei personaje implicate intr-o
discutie ipotetica.

OBIECTIVE

In urma parcurgerii acestei activitati elevii vor fi reusi:
e Sa utilizeze corect conceptele de: interese, abilitati, valori.
e Sa recunoasca interesele, abilitatile si valorile mentionate n cadrul unei conversatii ipotetice.

I RECOMANDARE
Va recomandam sa efectuati aceasta activitate dupa realizarea activitatilor:
¢ ‘"Interesele mele"
e "Tipuri de abilitati"
e "Valorile mele”

Materiale Anexa "Interese - Abilitati - Valori"
Fisa de lucru si Grila de verificare

Resurse Necesare: Activitatile recomandate
Optfionale: -
Durata activitatii 45 - 50 minute
Metode utilizate joc de rol / simulare, brainstorming, chestionar de autoevaluare, conversatie,

dezbatere, exercitiu individual, exercitiu in perechi, cautarea de informatii,
discutii in grupuri mici

PLANIFICAREA ACTIVITATII

Secvente / Co o ,
’ 1. Prezentati obiectivele activitatii. (2 - 3 minute)
Etape de ’ ’
desfasurare | 2- Implicati elevii intr-o discutie in care sa abordati:
a acti\’/itétii - conceptul de interese si tipurile de interese descrise de Holland

- conceptul de abilitati
- conceptul de valori
- exemple de abilitati si valori
Alocati pentru aceasta discutie 10 minute.
3. Cereti elevilor sa formeze trei grupuri. (2 - 3 minute)

4. Comunicati elevilor ca pentru atingerea obiectivelor acestei activitati au ca sarcina
analizarea continutului unei conversatii ipotetice in care personajele fac referire la
anumite interese, abilitati si valori. Primul grup va avea de identificat interesele, al
doilea grup va avea de identificat abilitatile, iar cel de al treilea grup va avea de
identificat valorile care apar in conversatia celor trei personaje. (2 - 3 minute)




5. Tmpartiti celor trei grupuri Anexa "Interese - Abilitadfi - Valori" si Fisa de lucru.
Prezentati instructiunile si asigurati-va ca elevii au inteles modalitatea de
rezolvare a sarcinii. (2 - 3 minute)

6. Comunicati elevilor ca au la dispozitie 15 de minute pentru realizarea sarcinii, timp
in care desenati pe tabla un tabel similar modelului prezentat in fisa de lucru.

7. Cereti grupurilor sa prezinte in fata clasei si sa treaca in tabelul de pe tabla:
interesele, abilitatile si valorile recunoscute. (7 - 8 minute)

Important!

Pentru identificarea corecta a celor trei concepte utilizati Grila de verificare

8. Provocati elevii la 0 dezbatere pe baza temelor de discutie prezentate mai jos.
(5 minute)

Teme de Discutati cu elevii urmatoarele aspecte:

discutie - s N . I
o Utilitatea cunoasterii intereselor, abilitatilor si valorilor in alegerile legate de cariera.

¢ Dificultatea recunoasterii intereselor, abilitatilor si valorilor.

MODALITATI DE MONITORIZARE A EFICIENTEI ACTIVITATI

Evaluati, pe o scala dela 1 1a 5 (unde: 1 =foarte slab, 2 = slab, 3 = mediu, 4 = bine, 5 = foarte bine), masura
in care elevii reusesc:

e Sa utilizeze corect conceptul de interese.

1 2 3 4 5

e S3 utilizeze corect conceptul de abilitati.
1 2 3 4 5

e Sa utilizeze corect conceptul de valori.
1 2 3 4 5

e Sa recunoasca interesele mentionate in conversatia ipotetica.
1 2 3 4 5

e Sa recunoasca abilitatile mentionate in conversatia ipotetica.
1 2 3 4 5

e Sa recunoasca valorile mentionate in conversatia ipotetica.
1 2 3 4 5

' IMPORTANT

Activitatea poate fi realizata:
v" in interventii de tip 1:1 (consilier - elev)
v la clasa




Anexa
Interese - Abilitati - Valori

Instructiuni:

Mai jos este prezentata o conversatie ipotetica.
Analizati cu atentie conversatia si notati in tabelul din Fisa de lucru, abilitatile si valorile mentionate de cele
trei personaje.

in cadrul orelor de “Consiliere si Orientare” elevii clasei a IX-a au aflat ca la varsta lor este de dorit
sa isi formuleze un scop de carierd. Pentru ca nu stiu ce meserie li s-ar potrivi, Maria, Mirela si
Mihai decid ca este momentul sa discute cu un consilier scolar care sa ii indrume in identificarea
ocupatiilor/profesiilor care pot reprezenta posibile optiuni de cariera. Dupa un timp, cei trei elevi se
intalnesc:

Mirela: - Eu am aflat multe lucruri interesante din discutia cu consilierul scolar. Am inteles cat de
important este sa aleg o ocupatie care sa mi se potriveasca. Cu ajutorul consilierului scolar am
stabilit care sunt activitatile pe care le fac cu placere. De exemplu, imi place sa desenez si sa
croiesc haine. Pe langa faptul ca imi face placere sa fac acest lucru, prietenele mele spun ca
reusesc sa desenez haine frumoase si moderne. Cand vizionez o parada de moda retin formele
hainelor pe care le vad. Reusesc sa desenez si cele mai mici detalii.

Maria: - Si mie imi place sa desenez, dar nu cred ca mi-ar placea sa stau multa vreme in fata unei
planse de desen. Mie imi place mai mult s& ma ocup de plantele din gradina mea. Stiu sa le ingrijesc
in mod corespunzator, iar gradina mea este tot mai frumoasa. Cred ca este important sa ai o
ocupatie in care sa iti poti folosi abilitatile.

Mihai: - Eu mi-as dori s& am o firma. Cred ca am capacitatea de a organiza, coordona si ghida
activitatea mai multor persoane.

Maria: - Asta inseamna ca pentru tine este important sa iei decizii si sa iti asumi multe
responsabilitati.

Mihai: - Da, imi place sa iau decizii si sa nu depind de nimeni in activitatile pe care le realizez. Tmi
plac provocarile si as vrea sa fiu admirat de prieteni si cunoscuti pentru succesele mele.

Mirela: - Eu cred ca este foarte important sa ai relatii placute cu colegii de munca. Mi-ar placea sa
lucrez intr-un mediu linistit unde sa pot crea lucruri frumoase.

Maria: - Da, tu ai o capacitate foarte buna de a interactiona si de a lucra cu alti oameni. Pentru
mine este important sa stiu exact ce trebuie sa fac si sa nu fiu nevoitd sa imi asum riscuri. Chiar
daca reusesc sa acumulez rapid cunostite noi si sa le utilizez in mod adecvat, pentru mine este
important sa cunosc cerintele si normele de realizare a activitatilor in care sunt implicata.

Mihai: - Mie imi plac activitatile care presupun initiativa si multa actiune.

Mirela: - Vad ca discutiile cu consilierul scolar ne-au ajutat sa aflam informatii importante despre
noi insine. Urmatorul pas este sa aflam informatii despre ocupatiile pe care le-am identificat ca
posibile optiuni de cariera.
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