NITROM

PREGATIRE PENTRU INTERVIU

IGrila de lecturd: Tn aceast3 activitate vom folosi termenul generic de ,,angajator”
pentru a desemna orice firma, institutie de invatamant, sau organizatie non-
profit careia i te adresezi in vederea obtinerii unui ,,post”, sau a unei functii, sau a
unei calitati (ex: calitatea de voluntar in cadrul unui ONG, sau calitatea de elev/
student in cadrul unei institutii de invatamant).

DESCRIEREA

ACTIVITATII

Interviul de selectie reprezinta o conversatie focalizatd, intre un potential angajator
si unul sau mai multi candidati pentru un post, avand ca scop identificarea
candidatului care corespunde cel mai bine cerintelor angajatorului.

Defapt, interviul este un proces de dubld vanzare. Tu vrei sa 1l convingi pe
angajator/ persoana care se ocupa de selectie ca esti cea mai buna solutie pentru
nevoile si cerintele pe care le are. Tn acelasi timp, angajatorul va Tncerca si te
convinga ca el este solutia cea mai potrivita pentru tine. Ca in orice proces de
vanzare, este esential sa ai Tn permanenta in vedere ceea ce isi doreste clientul (Tin
acest caz, angajatorul), ce asteptari si standarde are, cum gandeste, dar mai ales: ce
nevoi incearca sa Tsi satisfaca alegdnd cel mai potrivit candidat.

Tn ce situatii s-ar putea confrunta un elev de varsta ta cu situatia de a participa la
un interviu de selectie? Ar fi mai multe scenarii posibile: poate ca vrei sa te angajezi
deja, sau poate deocamdatd doar iei in considerare acest pas pentru viitor. De
asemenea, un interviu poate fi o modalitate prin care anumite institutii de
Tnvatamant fac selectia candidatilor, cu atat mai mult dacd este vorba despre
acordarea unei burse de studii Tn strainatate. O situatie similara ar fi daca vrei sa te
Tnscrii Tntr-un ONG — majoritatea organizatiilor non-profit aplicd Tn esenta aceleasi
metode de recrutare ca si firmele bazate pe profit.

SECVENTELE
ACTIVITATII

1. Vizioneaza urmatorul filmulet despre cum este recomandat sa ne prezentam
la un interviu de selectie. Dupa ce ai vizionat filmuletul, bifeaza din lista de mai
jos sfaturile care s-au regasit in el.

Film — cum ne prezentam la un interviu — partea 1 (7:50 min):

http://youtu.be/KQsplKt3JNM
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Citeste recomandarile din coloana stanga, apoi marcati-le cu ,,X” in coloana din dreapta pe toate cele

care s-au regasit n filmuletul vizionat:

Fii punctual — este o dovada de respect si seriozitate fata de potentialul angajator.

Atunci cand faceti cunostinta, strdnge ferm mana celuilalt, in timp ce 1l privesti Tn ochi.

Pe parcursul conversatiei, zimbeste natural si priveste-ti interlocutorul Tn ochi, Tnsa fara a-|
fixa permanent.

Raspunde la intrebarile care trimit spre zona negativa (defecte, esecuri, conflicte) cu
onestitate dar incheidnd ntr-o lumina pozitiva (lectii invatate, abilitati noi dobandite etc.)

Cand intervievatorul Tti adreseaza o intrebare, e bine sa te gandesti intotdeauna ce
urmareste el defapt sa afle prin acea intrebare.

Este important sa te pregatesti din avans pentru intrebarile clasice care apar in general in
interviuri.

Cand ti se cere sa Tti descrii calitatile personale, este foarte important sa ilustrezi modul n
care ti le vei pune n slujba companiei.

Tmbraca-te profesional si asigurd-te ca ai un aspect exterior ingrijit, decent, care denota
seriozitate, fara elemente ,tipatoare”.

Ca sa Tti cresti sansele de a fi selectat, in timpul interviului trebuie sa tii seama constant de
nevoile angajatorului.

Foloseste o postura a corpului corecta (cu spatele drept) si nu sta cu mainile incrucisate
peste piept.

Nu vorbi de rau fostul angajator, chiar daca esti indreptatit/ a! Intervievatorul intotdeauna va
empatiza mai usor cu fostul angajator decat cu tine ca si candidat.

Gandeste-te cateva clipe Thainte de a raspunde si vorbeste clar si cu incredere.

” o
|

Daca vrei sa ,marchezi puncte” in favoarea ta, metoda cea mai sigura este sa pastrezi pe tot
parcursul interviului o atitudine pozitiva si o abordare constructiva.
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2. Vizioneaza acum a doua parte din filmuletul despre cum este recomandat sa ne prezentam la un
interviu de selectie. Apoi revino la lista de sfaturi de mai sus si bifeaza recomandarile care s-au regasit in
aceasta a doua parte.

Film — cum ne prezentam la un interviu — partea a 2-a ( 7:05 min):

http://youtu.be/gKjg9p3UQe4

Tn filmulete se vorbeste despre importanta de a fi pregétit pentru intrebdrile ,clasice”. Intr-adevar,
desi este imposibil sa prevezi toate ntrebarile care Tti pot fi adresate Tn cadrul unui interviu de
selectie, este totusi extrem de util sa te familiarizezi cu o serie de Tntrebari tipice, care au foarte mari
sanse sa iti fie adresate. Astfel nu vei fi la prima confruntare cu intrebarea, vei avea deja o idee
destul de clarad despre cum sa raspunzi la ea, ceea ce te va face sa fii mai sigur/ a pe tine si mai
prompt/ a.

Mai jos ai cateva exemple de astfel de intrebari ,clasice”:

- Vorbeste-mi despre tine...

- Ce experienta ai Tn acest domeniu de activitate?

- De ce ai plecat/ vrei sa pleci de la ultimul job?

- Care este pregatirea ta scolara?

- De ce doresti sa devii ....?

- Unde te vezi in urmatorii 5 ani?

- Te consideri o persoana de succes?

- De ce ai ales acest domeniu si nu altul?

- Ce stii despre acest job/ aceasta companie?

- Care este cea mai importanta experienta profesionalad pentru tine?

- Care sunt punctele tale slabe?

- Care este cel mai dificil lucru pe care I-ai facut in ultimul an si cum ai actionat?
- Care este cea mai mare realizare a ta?

- Descrie o situatie de conflict cu colegii si modul in care ai abordat-o.

- Poti sa specifici o situatie Tn care ai lucrat Tntr-o echipa pentru a realiza o sarcina?

- Care sunt asteptarile tale salariale?
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3. Alege doua dintre intrebarile de mai sus si formuleaza cate un raspuns pentru fiecare. Nu uita sa tii
seama de angajator si postul/ calitatea pe care le ai in vedere! Exprima-te intr-o maniera concisa si clara!
Foloseste un ton pozitiv si constructiv si puncteaza fiecare aspect din perspectiva castigurilor pe care le-
ar avea angajatorul daca te-ar selecta pe tine.

intrebarea nr. 1:

Angajatorul caruia
i te adresezi:

Postul vizat:

Raspunsul tau:

intrebarea nr. 2:

Angajatorul caruia
i te adresezi:

Postul vizat:

Raspunsul tau:

4. Noteaza 3 sfaturi pe care le-ai descoperit prin aceasta activitate, pe care le consideri cele mai utile si
pe care le vei aplica atunci cand participi la un interviu de selectie:

TOP 3 — Sfaturi utile pentru interviu:
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Ca urmare a finalizarii acestei activitati, am ajuns la urmatoarele concluzii:

1. Pregatirea pentru interviu

CONCLUZ”LE ...........................................................................................................................

ACTIVITATII 2. Daca ma pregatesc special pentru interviul cu fiecare angajator Tn parte

v" Tncearc si-ti formulezi ,la rece” (acasd, cand ai timp, nainte de interviu)
5 / raspunsuri pentru fiecare dintre Tntrebarile ,clasice” pe care ti le-am
x:f; prezentat - insa nu uita sa tii cont permanent Tn raspunsurile tale de

punctarea beneficiilor pentru angajator (acel ,,Ce castig eu din asta?”). Tti
RECOMANDARI recomandam sa iti adaptezi de fiecare datda raspunsurile la profilul
angajatorului cu care ai de-a face, precum si la caracteristicile si cerintele
postului/ calitatii urmarite de tine.
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